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•• CréditoCrédito  porpor  oportunidadoportunidad de  de empleoempleo

•• CréditoCrédito  porpor  transicióntransición de  de beneficenciabeneficencia
a a empleoempleo ( (Welfare-to-WorkWelfare-to-Work))
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•• Nombrar los grupos seleccionados y las fechas deNombrar los grupos seleccionados y las fechas de
elegibilidad para el crelegibilidad para el créditoédito  porpor  oportunidadoportunidad de  de empleoempleo

•• Nombrar el grupo y las fechas de elegibilidad paraNombrar el grupo y las fechas de elegibilidad para
el crel créditoédito  porpor  transicióntransición de  de beneficenciabeneficencia a  a empleoempleo

•• Preparar los formularios del IRS y del DepartamentoPreparar los formularios del IRS y del Departamento
del Trabajo para evaluar y certificar estos crdel Trabajo para evaluar y certificar estos créditoséditos
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•• Incentivo para que todos los empleadores contratenIncentivo para que todos los empleadores contraten
personas de grupos que tienen:personas de grupos que tienen:
•• alta tasa de desempleo ualta tasa de desempleo u
•• otrasotras  necesidadesnecesidades  especialesespeciales

•• Requisitos para reclamar el crRequisitos para reclamar el créditoédito::
•• pagar o incurrir en "salarios calificadospagar o incurrir en "salarios calificados

del primer adel primer añoño""
•• a un "empleado de un grupo seleccionado"a un "empleado de un grupo seleccionado"
•• queque  comenzcomenzó a trabajar para usted despuésó a trabajar para usted después

de septiembre de 1997de septiembre de 1997

•• Puede ser de hasta $2400/empleadoPuede ser de hasta $2400/empleado
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•• Recibe asistencia para familias necesitadas bajo elRecibe asistencia para familias necesitadas bajo el
programa programa Temporary Assistance for Needy Temporary Assistance for Needy FFamiliamilieses
(TANF)(TANF)

•• VeteranoVeterano
•• Ex - Ex - delincuentedelincuente
•• AdolescenteAdolescente de alto  de alto riesgoriesgo
•• Persona referida por el programa de rehabilitaciPersona referida por el programa de rehabilitaciónón

vocacionalvocacional
•• AdolescenteAdolescente en  en programaprograma de  de empleosempleos de  de veranoverano
•• RecibeRecibe  estampillasestampillas  parapara  alimentosalimentos
•• Recibe pagos del programa de Seguridad de ingresoRecibe pagos del programa de Seguridad de ingreso

suplementario (SSI) osuplementario (SSI) o
•• EmpleadoEmpleado de la  de la zonazona  NY Liberty Zone NY Liberty Zone (Vea la Forma(Vea la Forma

8884, Crédito por empleado de la zona NY Liberty Zone)8884, Crédito por empleado de la zona NY Liberty Zone)
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••  Presente la Forma 8850, Aviso de pre-evaluaciónPresente la Forma 8850, Aviso de pre-evaluación
  y solicitud de certificación, a la agencia estatal de  y solicitud de certificación, a la agencia estatal de
  seguridad en el empleo (SESA) antes de la fecha  seguridad en el empleo (SESA) antes de la fecha
  requerida  requerida

••  Presente los formularios del Departamento del TrabajoPresente los formularios del Departamento del Trabajo
  (DOL) junto con su forma SESA:  (DOL) junto con su forma SESA:

••  U.S. DOL ETA-9061 si el empleado no estU.S. DOL ETA-9061 si el empleado no está á condicionalmentecondicionalmente
  certificado por  certificado por  susu SESA o  SESA o agenciaagencia  participanteparticipante

••  U.S. DOL ETA-9062 U.S. DOL ETA-9062 sisi  unauna  agenciaagencia  participanteparticipante se la  se la entregóentregó
  al   al solicitantesolicitante
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•• Salarios calificados por el trabajo realizadoSalarios calificados por el trabajo realizado
•• por un "empleado de un grupo seleccionado"por un "empleado de un grupo seleccionado"
•• durante el periodo de 1 año a partir de la fechadurante el periodo de 1 año a partir de la fecha

en que comenzen que comenzó el ó el empleoempleo

•• GeneralmenteGeneralmente  estestán sujetos al impuestoán sujetos al impuesto
FUTAFUTA

•• El periodo de un año puede cubrir dosEl periodo de un año puede cubrir dos
aaños tributariosños tributarios
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•• Ha trabajado para usted mHa trabajado para usted másás de 1  de 1 añoaño

•• Es miembro de su familia o uno de susEs miembro de su familia o uno de sus
dependientesdependientes

•• Ha trabajado para usted anteriormente oHa trabajado para usted anteriormente o

•• Trabaja para usted menos de 120 horasTrabaja para usted menos de 120 horas

VeaVea la Forma 5884,  la Forma 5884, WORK OPPORTUNIITY CREDIT WORK OPPORTUNIITY CREDIT ((CréditoCrédito
porpor  oportunidadoportunidad de  de empleoempleo)),, para obtener la lista completa para obtener la lista completa
de salarios que no califican para el crde salarios que no califican para el créditoédito..
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•• Incluya la Forma 5884 con su declaraciIncluya la Forma 5884 con su declaraciónón
de de impuestosimpuestos

•• Use la Forma 3800 para los lUse la Forma 3800 para los límitesímites de  de créditocrédito
si tambiénsi también  estáestá  reclamandoreclamando el  el CréditoCrédito  porpor
transicióntransición de  de beneficenciabeneficencia a  a empleoempleo

•• ReduzcaReduzca la  la deduccideducción de salarios/ingresos por laón de salarios/ingresos por la
cantidad del Crcantidad del Créditoédito  porpor  oportunidadoportunidad de  de empleoempleo

•• No No reclamereclame el Cr el Crédito por oportunidad deédito por oportunidad de
empleo Y TAMBIÉN el Crempleo Y TAMBIÉN el Créditoédito  porpor  transicitransición deón de
beneficencia a empleo para el mismo empleadobeneficencia a empleo para el mismo empleado
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Welfare-to-WorkWelfare-to-Work
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••  Incentivo para que todos los empleadoresIncentivo para que todos los empleadores
contraten a personas que han recibidocontraten a personas que han recibido
asistenciaa para familias por largo plazoasistenciaa para familias por largo plazo

••  Requisitos para reclamar el crRequisitos para reclamar el créditoédito::
••  PagarPagar o  o incurririncurrir en  en ““salariossalarios calificados calificados””
    durante los primeros 2 adurante los primeros 2 añosños de  de empleoempleo
••  de una persona que de una persona que ““ha recibido asistenciaha recibido asistencia
  para familias a largo plazo  para familias a largo plazo””
••  y y queque  comenzcomenzó a trabajar para usted despuó a trabajar para usted despuésés
    de de diciembrediciembre de 1997 de 1997
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•• Certificado por la SESA como miembroCertificado por la SESA como miembro
de una familia que:de una familia que:
•• Ha Ha recibidorecibido  pagospagos del  del programaprograma de  de AsistenciaAsistencia

temporatemporall  parapara  familiasfamilias  necesitadasnecesitadas (TANF) (TANF)
•• PorPor el  el tiempotiempo  requeridorequerido
•• DentroDentro de  de loslos  parámetrosparámetros de  de fechasfechas  requeridosrequeridos

•• DejDejó de recibir pagos del TANF despuó de recibir pagos del TANF despuésés del 5 de del 5 de
agostoagosto de 1997  de 1997 porqueporque::
•• Hay lHay límites federales/estatales en el periodo máximo queímites federales/estatales en el periodo máximo que

se pueden recibir pagos del TANF se pueden recibir pagos del TANF YY
•• Fue contratado durante eFue contratado durante el período de tiempol período de tiempo  requeridorequerido
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••  Presente la Forma 8850, Aviso de pre-evaluaciónPresente la Forma 8850, Aviso de pre-evaluación
  y solicitud de certificación a la agencia estatal de  y solicitud de certificación a la agencia estatal de
  seguridad en el empleo (SESA) antes de la fecha  seguridad en el empleo (SESA) antes de la fecha
  requerida  requerida

••  Presente los formularios del Departamento del TrabajoPresente los formularios del Departamento del Trabajo
  (DOL) junto con su forma SESA:  (DOL) junto con su forma SESA:
••  U.S. DOL ETA-9061 si el empleado no estU.S. DOL ETA-9061 si el empleado no estáá
    condicionalmente certificado  condicionalmente certificado  porpor  susu SESA o  SESA o agenciaagencia
   participante   participante

••  U.S. DOL ETA-9062 U.S. DOL ETA-9062 sisi  unauna  agenciaagencia  participante participante se lase la
     entregó entregó al  al solicitantesolicitante
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•• SujetosSujetos a FUTA a FUTA
•• PuedenPueden  calificarcalificar  hastahasta $10,000 $10,000
•• CantidadesCantidades  recibidasrecibidas  porpor  atenciónatención m médica bajo planesédica bajo planes

de accidentes y de saludde accidentes y de salud
•• El El empleadorempleador  proporcionproporcionó cobertura para estos planesó cobertura para estos planes
•• Ciertas cantidades que se pueden excluir bajo unCiertas cantidades que se pueden excluir bajo un

programa de asistencia educativaprograma de asistencia educativa
•• Cantidades que se pueden excluir bajo un programaCantidades que se pueden excluir bajo un programa

de asistencia para gastos de cuidado de dependientesde asistencia para gastos de cuidado de dependientes
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•• TrabajóTrabajó para usted m para usted másás de 2  de 2 añosaños

•• Es miembro de su familia o uno de susEs miembro de su familia o uno de sus
dependientesdependientes

•• TrabajóTrabajó para usted anteriormente o para usted anteriormente o

•• El El empleadoempleado  tampocotampoco::
•• Trabaja para usted al menos 180 dTrabaja para usted al menos 180 díasías o o
•• Completa al menos 400 horas de servicioCompleta al menos 400 horas de servicio
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•• Salarios calificados del primer aSalarios calificados del primer añoño
de de empleoempleo
•• TasaTasa = 35% = 35%
•• SalarioSalario  máximomáximo  calificadocalificado = $10,000 = $10,000
•• CréditoCrédito  máximomáximo = $3,500 = $3,500

•• SalarioSalario  calificadocalificado del  del segundosegundo  añoaño
de de empleoempleo
•• TasaTasa = 50% = 50%
•• SalarioSalario  máximomáximo  calificadocalificado = $10,000 = $10,000
•• CréditoCrédito  máximomáximo = $5,000 = $5,000
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•• Incluya la Forma 8661 con su declaraciIncluya la Forma 8661 con su declaraciónón
de de impuestosimpuestos

•• Use la Forma 3800 para los lUse la Forma 3800 para los límitesímites de  de créditocrédito
si tambiénsi también  desea reclamardesea reclamar el  el CréditoCrédito  porpor
oportunidadoportunidad de  de empleoempleo

•• ReduzcaReduzca la  la deduccideducción de salarios/ingresosón de salarios/ingresos
por la cantidad del Crpor la cantidad del Créditoédito  porpor  transicióntransición de de
beneficenciabeneficencia a  a empleoempleo

•• No No reclamereclame el Cr el Crédito por oportunidad deédito por oportunidad de
empleo Y TAMBIempleo Y TAMBIÉN el ÉN el CréditoCrédito  porpor  transicitransición deón de
beneficencia a empleo para el mismo empleadobeneficencia a empleo para el mismo empleado
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•• PublicaciónPublicación  954 - Incentives for Empowerment Zones954 - Incentives for Empowerment Zones
and Other Distressed Communities and Other Distressed Communities ((IncentivosIncentivos
contributivoscontributivos  parapara  zonaszonas de autodesarrollo y  de autodesarrollo y otrasotras
comunidadescomunidades  pobrespobres))

•• SitioSitio Web: Web:  www.irs.govwww.irs.gov

•• VisiteVisite  unauna  oficinaoficina local local

•• 1-800-829-4933 1-800-829-4933 LíneaLínea de  de informaciinformación sobre impuestosón sobre impuestos
especialesespeciales y de negocios y de negocios
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